
Türkiye’nin Etkileşimi En Yüksek 

Mühendislik Zirvesi’nde 
Geleceğin Mühendisleri 

Bugünün Liderleri ile Buluşuyor!

7-8-9 
Aralık
2022

Hibrit



HAKKIMIZDA

2014 yılında kurulan Youthall, dijital işveren 
markası ve gençlerin kariyer platformudur.

İşveren markanızı dijitale taşıyarak gençlere 

şirketinizi yakından tanıtıyor, sizinle etkileşime 
geçmelerini sağlıyor ve yetenek çekme 
gücünüzü artırıyoruz. Böylece uygun adaylara 
çok daha hızlı bir şekilde ulaşmanıza katkıda 
bulunuyoruz.

900 + 
İŞ ORTAĞI

1.1 MİLYON +
GENÇ KULLANICI

2 MİLYON + 
AYLIK GÖRÜNTÜLENME

6 MİLYON +
TOPLAM BAŞVURU



Etkileşimi en yüksek mühendislik zirvesi  
ENGINEERING CAREER SUMMIT 
Youthall olarak 7-8-9 Aralık’ta gerçekleştireceğimiz Engineering Career
Summit ile geleceğin mühendislerini bugünün mühendislik liderleri ile

buluşturuyoruz.

Türkiye'nin öncü şirketlerinden mühendis yöneticilerinin Türkiye’nin en iyi
mühendis adaylarıyla buluşacağı bu zirvede siz de ilham veren mühendis
liderlerinizle oturumlarda yer alarak şirketinizi ve mühendislik alanında
gerçekleştirdiğiniz uygulamaları tanıtabilir, işveren markası bilinirliğinizi

genç mühendisler arasında artırabilir, dünyada trendlerden ve mühendislik
alanında gençlere yönelik tavsiyelerinizden bahsedebilir ve kariyer
fırsatlarınızı anlatarak işe alım yapabilirsiniz.



KİMLER KATILIM GÖSTERİYOR?

Hedef Üniversiteler
• Boğaziçi Üniversitesi
• Koç Üniversitesi
• Sabancı Üniversitesi
• İstanbul Teknik Üniversitesi
• Orta Doğu Teknik Üniversitesi
• Bilkent Üniversitesi
• Marmara Üniversitesi
• Yıldız Teknik Üniversitesi
• İstanbul Üniversitesi
• Galatasaray Üniversitesi

Hedef Bölümler

• Hacettepe Üniversitesi
• Gazi Üniversitesi
• Dokuz Eylül Üniversitesi
• Ege  Üniversitesi
• Ankara Üniversitesi
• Bahçeşehir Üniversitesi
• Bilgi Üniversitesi
• Özyeğin Üniversitesi
• Kocaeli Üniversitesi
• Gebze Teknik Üniversitesi

• Elektrik & Elektronik Mühendisliği
• Endüstri Mühendisliği
• Bilgisayar Mühendisliği
• Makine Mühendisliği
• İnşaat Mühendisliği
• Kimya Mühendisliği

• Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
• Yazılım Mühendisliği
• Mekatronik Mühendisliği
• Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği
• Otomotiv Mühendisliği
ve Diğer Alakalı Bölümler



TOPLAM ERİŞİM

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

GENÇ MÜHENDİS

KATILIM GÖSTERDİ

ÜST DÜZEY MÜHENDİS 

YÖNETİCİ KATILDI

1.000.000+ 10.000+ 52

ENGINEERING CAREER SUMMIT
BUGÜNE KADAR RAKAMLARLA 



GEÇTİĞİMİZ YIL

GEÇTİĞİMİZ YIL KATILIM GÖSTEREN ŞİRKETLER

28 ŞİRKET



Ahmet Furkan KÖSEOĞLU
P&G

Avrupa Depo Operasyonları 
Dijitalizasyon Lideri

Altan EVNİ
LC Waikiki

BT Uygulama Geliştirme 
Direktörü

Ayberk YAMAK
BAT

Kalite Uygunluk ve 
Performans Müdürü

Cengiz KARAAĞAÇ
STM

Stratejik Yönetim 
Müdürü

Cenk UĞUR
Eczacıbaşı Topluluğu

Villeroy & Boch – Fabrika 
Direktörü (Merzig & Plitka)

Didem PULATKAN
Mercedes-Benz Türk 
Kamyon ARGE Grup 

Müdürü

Dr. Emre BAŞTÜRK
Kimpur

Ar&Ge Mühendisi

Ebru YELDAN
Turkcell

Endüstriyel ve Finansal 
Teknoloji Çözümleri Direktörü

Eren YENİGÜN
MESS

İş Analitiği 
Direktörü

Esma GÜLTEN
Gizil Enerji
Kurucu & 

Yönetici Ortak / 
CEO

Gökhan ÇABUK
Vestel

IoT Grubu Senior 
Project Manager

Hasan GÜLGÖNÜL
Kale Grubu

Kale Havacılık İş Geliştirme, 
Stratejik Planlama ve 
Programlar Direktörü 

İlker ÖNGÜL
Setur Marinas

Teknik Hizmetler 
Müdürü

İsmail DURAN
Logo Grup

CTO

Mustafa BULUT
Bosch

Bursa Güç Aktarma Çözümleri 
Fabrikası Teknik Genel 

Müdürü

Mustafa TURGUT
Henkel

Smart Factory 
Coordinator

Onur DENİZ
Yapı Kredi Teknoloji

Doğal Dil İşleme 
Müdürü

Reha ARGAÇ
Borusan Lojistik

CTO

Rıdvan YİĞİT
SNI

Partner / CCO

Serkan SAĞIROĞLU
TUSAŞ

Hava Aracı Mühendisliği 
Müdürü

Seyfi ŞERİFOĞLU
Oyak Renault
Tedarik Zinciri 

Proses Mühendisi

Seyhun ARAZ
CCI

Operasyon Müdürü

Simay ALSAN
Borusan Otomotiv
Borusan Oto Genel 

Müdürü

Umut TAŞÇI
Aksa Akrilik

Yatırım ve Projeler 
Müdürü

Özcan Armağan AYAN
Çimentaş Group

Koruyucu Bakım Mühendisi 
(Danimarka-Aalborg)

Özge ÇAĞLAR
Garanti BBVA Teknoloji
Dijital Bankacılık Birim 

Müdürü

Dr. Onur DEVECİ
Aselsan

Proje Yöneticisi & 
Lider Mühendis

Mehmet Ülkem 
DEMİRCİOĞLU

Türk Telekom
Siber Güvenlik Test 

Müdürü

ARALIK 2021

GEÇTİĞİMİZ YIL KATILIM GÖSTEREN KONUŞMACILAR

ALANINDA UZMAN KONUŞMACILAR



En Çok Katılım Gösteren 10 Üniversite:

Sınıfa Göre Katılımcı Profili Dağılımı:

GEÇTİĞİMİZ YIL KATILAN KATILIMCI PROFİLİ

En Çok Katılım Gösteren Bölümler:



Etkiles ̧im kurduğunuz genç 

mühendislerin özgeçmiş ve 

profillerine eris ̧im olanağı

Alanının en yetkin mühendis 

adayları ve yeni mezunları ile 

yüz yüze buluşma imkanı 

İşveren markanızın bilinirliğinizi 

mühendis adayları arasında

arttırma fırsatı

Etkinlik sonrası ekibimiz 

tarafından sunulan detaylı 

rapor ve analiz hizmeti

Motivasyon dolu gençlerin 

fikirlerine ortak olma, karşılıklı 

etkileşimde bulunma fırsatı

ENGINEERING CAREER SUMMIT’TE 
SİZİ NELER BEKLİYOR?

BİR BAKIŞTA ETKİNLİK HAKKINDA



ETKİNLİK MEKANI

YERİNİZİ AYIRMAK İÇİN BİZİMLE İLETİŞİME GEÇEBİLİRSİNİZ! 

9 Aralık 2022
Kolektif House Maslak

7-8 Aralık 2022
Online – Zoom Events

Hibrit olarak gerçekleştireceğimiz Engineering Career

Summit kapsamında katılımcı şirketlerden isteyenler

7-8 Aralık tarihinde özel dizayn edilmiş online

arayüzde mühendislerle bir araya gelirken 9 Aralık’ta

Kolektif HouseMaslak’ta buluşuyor.



7 Aralık 2022

Açılış Konuşması
1. Oturum

Ara
2. Oturum

Ara
3. Oturum

Ara
4. Oturum

Ara
5. Oturum

Ara
6. Oturum

Ara

7. Oturum
Ara

8. Oturum
Kapanış

Oturum Saati

11:00-11:10
11:10 - 11:50

12:00 - 12:10
12:10 - 12:50
12:50 - 13:00
13:00 - 13:40
13:40 - 13:50
13:50 - 14:30
14:30 - 14:40

14:40 - 15:20
15:20 - 15:30
15:30 - 16:10
16:10 - 16:20

16:20 - 17:00
17:00 - 17:10

17:10 - 17:50
17:50 - 18:00

8 Aralık 2022

Açılış Konuşması
1. Oturum

Ara
2. Oturum

Ara
3. Oturum

Ara
4. Oturum

Ara
5. Oturum

Ara
6. Oturum

Ara

7. Oturum
Ara

8. Oturum
Kapanış

9 Aralık 2022

Hoşgeldiniz
Açılış Konuşması

1. Oturum
2. Oturum

1. Kahve Molası
3. Oturum
4. Oturum
Öğle Arası

5. Oturum
6. Oturum

2. Kahve Molası
7. Oturum

8. Oturum

3. Kahve Molası
9. Oturum

10. Oturum
Kapanış

Oturum Saati

09:00 - 09:45

09:45 - 10:00
10:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 11:20
11:20 – 11:50
11:50 - 12:20
12:20 - 13:00
13:00 - 13:30

13:30 – 14:00
14:00 - 14:20
14:20 - 14:50

14:50 - 15:20
15:20 - 15:40
15:40 – 16:10

16:10 - 16:40
16:40 - 17:00

OTURUM PLANLARI
ONLINE FİZİKSEL



İŞVEREN MARKASI BİLİNİRLİĞİ
Y ve Z kuşağına şirket kültürünüzü ve çalışma ortamınızı tanıtarak 

işveren markası bilinirliğinizi artıracaksınız.

HIZLI VE KOLAY
Basit arayüzü, gelişmiş teknolojisi ve kullanışlı altyapısı ile hızlı ve 

kolay yoldan hedef kitlenizden en iyi adaylarla buluşabileceksiniz.

RAPORLAMA VE ANALİZ
Etkileşim kurduğunuz yeteneklerin CV ve profillerine erişim 

imkanıyla proje sonrası detaylı raporlama ve analize erişeceksiniz.

DİJİTAL ETKİLEŞİM
Bilgisayar ve mobil cihazlardan kolay ve dijital erişim ile 

yeteneklere şirketinizi dijitalde tanıtma etkileşim kurma imkanı

EN İYİ YETENEKLERE ERİŞİM
Klasik işe alım metotlarıyla ulaşamadığınız adaylara şirketinizin 

bilinmeyen yönlerini gösterip sizi tanımalarını sağlayacaksınız.

ANKET VE E-SERTİFİKA

Etkinlik sonrası göndereceğiniz anket ile katılımcılardan geri 
bildirimler alabileceksiniz.

YOUTHALL ETKİNLİKLERİNE
KATILMANIN AVANTAJLARI



ANA
SPONSORLUK

ETKİNLİK KATILIM AVANTAJLARI 

● 150+ genç yetenek ile yüz yüze buluşma ve 30 dakikalık oturum hakkı

● 500+ genç yetenek ile online buluşma ve 40 dakikalık oturum hakkı

● Roll-up, backdrop, sahne ve tüm basılı materyallerde ana sponsor adı altında yer alma

● Web sitesinde ve etkinlik sayfasında 1. sırada logo kullanımı

● Oturum aralarında kurumsal video oynatma hakkı

● Profesyonel fotoğraf çekimi ve backdrop önü kısa röportaj gerçekleştirilmesi

● Etkinlik sonrası detaylı anket ve raporlama çalışmaları

İŞVEREN MARKASI AVANTAJLARI
● Sosyal medya paylaşımlarında, mailing bültenlerinde ve davetiyelerde diğer 

katılımcılardan bağımsız birinci şirket olarak yer alma hakkı

● Ana sponsora özel sosyal medya paylaşımları (Animasyonlu etkinlik duyuru videosu ve 

görsel paylaşımlar)

● Etkinlik sonrası videosunda ana sponsor olarak kısa röportaj ile öncelikli yer alma hakkı

BASIN AVANTAJLARI

● Servis edilecek basın bülteninde, Youthall’un tüm yıl içerisinde kullanılan 

materyallerinde ve web sitesinde ana sponsor olarak yer alma hakkı

9 Aralık 2022
Kolektif House Maslak 

& Online

KATILIM OPSİYONLARI
65.000 TL + KDV



FİZİKSEL
KATILIM

9 Aralık 2022
Kolektif House 

Maslak

35.000 TL + KDV

KATILIM OPSİYONLARI

ETKİNLİK KATILIM AVANTAJLARI 

● 150+ genç yetenek ile yüz yüze buluşma ve 30 dakikalık oturum hakkı

● Roll-up, backdrop, sahne ve tüm basılı materyallerde katılımcı şirket adı altında yer alma

● Web sitesinde ve etkinlik sayfasında logo kullanımı

● Profesyonel fotoğraf çekimi ve backdrop önü kısa röportaj gerçekleştirilmesi

● Etkinlik sonrası detaylı anket ve raporlama çalışmaları

İŞVEREN MARKASI AVANTAJLARI

● Sosyal medya paylaşımlarında, mailing bültenlerinde ve davetiyelerde katılımcı şirket 

olarak yer alma hakkı

● Etkinlik sonrası videosunda kısa röportaj ile yer alma hakkı

BASIN AVANTAJLARI

● Servis edilecek basın bülteninde, Youthall’un tüm yıl içerisinde kullanılan materyallerinde ve 

web sitesinde katılımcı şirket olarak yer alma hakkı



ONLINE
KATILIM

7-8 Aralık 2022
Online

20.000 TL + KDV

KATILIM OPSİYONLARI

ETKİNLİK KATILIM AVANTAJLARI 
● 500+ genç yetenek ile online buluşma ve 40 dakikalık oturum hakkı

● Tüm dijital materyallerde katılımcı şirket adı altında yer alma

● Web sitesinde ve etkinlik sayfasında logo kullanımı

● Etkinlik sonrası detaylı anket ve raporlama çalışmaları

İŞVEREN MARKASI AVANTAJLARI

● Sosyal medya paylaşımlarında, mailing bültenlerinde ve davetiyelerde katılımcı şirket 

olarak yer alma hakkı

BASIN AVANTAJLARI
● Servis edilecek basın bülteninde, Youthall’un tüm yıl içerisinde kullanılan materyallerinde ve 

web sitesinde katılımcı şirket olarak yer alma hakkı



SPONSORLUK ÇEŞİTLERİ

ONLINE
KATILIM

FİZİKSEL
KATILIM

ANA
SPONSORLUK

20.000 TL + KDV 
ücretlendirme ile

7-8 Aralık 2022

35.000 TL + KDV 
ücretlendirme ile

9 Aralık 2022

65.000 TL + KDV 
ücretlendirme ile

7-8-9 Aralık 2022

KALAN SON 
7 OTURUM!

KALAN SON 
2 OTURUM!

TEK
ŞİRKET!



2023 ETKİNLİKLERİ ETKİNLİK 
TÜRÜ

KATILIMCI PROFİLİ TARİH

Sayı Üniversite Bölüm Sınıf Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs

Digital Career Summit
Genel Konseptli Dijital 900+ 

Katılımcı
Genele Açık

İİBF, Mühendislik 
ve Diğer Alakalı 

Bölümler
Genele Açık 13 Ocak 26 Mayıs

Women in Engineering Career Summit
Mühendislikte Kadın Liderlere Özel Dijital 700+ 

Katılımcı
TOP20 

Üniversite

Tüm Mühendislik
Fakülteleri 
Bölümleri

3. ve 4. Sınıf, 
Yeni Mezun 3 Şubat

Inspiring Women Career Summit
Kadın Liderlere Özel Hibrit 750+ 

Katılımcı
TOP20 

Üniversite

İİBF, Mühendislik 
ve Diğer Alakalı 

Bölümler

3. ve 4. Sınıf, 
Yeni Mezun 

9-10 
Mart

Social Awareness Career Summit
Sürdürülebilirlik ve Sosyal Sorumluluk 
Projelerine Özel

Dijital 600+ 
Katılımcı

TOP20 
Üniversite

İİBF, Mühendislik 
ve Diğer Alakalı 

Bölümler

3. ve 4. Sınıf,
Yeni Mezun

30-31 
Mart

Tech Career Summit
Teknoloji Yeteneklerine Özel Hibrit 750+ 

Katılımcı
TOP20 

Üniversite

Alakalı 
Mühendislik ve 

Fen Bilimleri 
Bölümleri

3. ve 4. Sınıf,
Yeni Mezun 

12-13-14
Nisan

Humanspire Career Summit
İK Liderlerine Özel Dijital 600+ 

Katılımcı
TOP20

Üniversite

İİBF, Mühendislik 
ve Diğer Alakalı 

Bölümler
Genele Açık 5 Mayıs

2023 ETKİNLİKLER TAKVİMİ



YENİ NESİL İŞVEREN MARKASI 
ÇÖZÜMLERİMİZ İÇİN İLETİŞİME 
GEÇEBİLİRSİNİZ.

Telefon
534 716 13 19

E-Mail
alara@youthall.com

Alara Aslan
Sr. Sales Specialist


